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A. INFORMACION GENERAL

Antes de cumplimentar el formulario de solicitud, lea por favor la informacién relevante a la
Movilidad Leonardo da Vinci en la Convocatoria de Propuestas 2010 publicada por la Comisién
Europea y por la Agencia Nacional, asi como en la Guia del Programa de Aprendizaje Permanente
para 2010 que contienen informacién adicional sobre las prioridades especificas para este afio.
Encontrara los vinculos a dichos documentos con informacién adicional en la pagina Web del
programa de Aprendizaje Permanente:

http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.html

También puede consultar la pagina de Internet del OAPEE (Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos):

http://www.oapee.es

El presente formulario debe ser cumplimentado por el solicitante de proyecto de movilidad, en
cooperacién con los socios previstos. La solicitud debe ser enviada a la Agencia Nacional del pais
del solicitante antes del 5 de febrero de 2010. Conforme a las normas de la Comisién Europea, la
informacion facilitada en su solicitud podra ser utilizada por la Comisién para evaluar el Programa
de Aprendizaje Permanente. Se respetara la normativa vigente sobre la proteccion de datos
relevantes.

B. DATOS DE ENVIO
B.1. CONTEXTO

Subprograma PAP Leonardo da Vinci ||Tipo de accion || Movilidad

|IConvocatoria 2010

[Remitido a ORGANISMO AUTONOMO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
|[EUROPEOS

[Fecha envio propuestaJ|05/02/2010 Lengua Espafiol

[Duracioén del proyecto || 12 meses
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Accion:

X IVT (personas en formacion profesional inicial)

[ ] PLM (personas en el mercado laboral)

[IVETPRO (profesionales de la formacién profesional)

B.2. DATOS DEL PROYECTO

Titulo del Proyecto MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES DE COMERCIO Y GESTION
ADMINISTRATIVA

Acrénimo del MECOMAD
Proyecto
Nombre del IES VALLE INCLAN

Solicitante
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C. IDENTIFICACION DE LA ASOCIACION

C.1. ORGANIZACION SOLICITANTE

C.1.1. ORGANIZACION

Funcién Solicitante

IES VALLE INCLAN

Nombre legal

completo VALLE INCLAN SECONDARY SCHOOL

Tipo de Educacion de Formmacion Sector Educacion post-
organizacion Profesional Secundaria econdmico secundaria no terciaria
Forma juridica | ] Privada X Publica  |[Ambito |Local

Orientacion [ ] Con animo de lucro X Sin animo

comercial de lucro

Tamarfio 51-250 CIF de la Q7868033G

(Plantilla) organizacion

Domicilio social [C/ JUNCAL, 14

Calle - Numero

Coédigo postal 28850 Ciudad TORREJON DE ARDOZ
Pais Esparia Comunidad ES30

I Autbnoma

Teléfono 1 916773057 Fax 916774289

Correo Pagina web Wwww.educa.madrid.org
electréonico /web/ies.valleinclan.tor

rejondeardoz/

C.1.2. PERSONA DE CONTACTO

Titulo LUZ LEBON GARCIA [Nombre lLuz

Apellidos LEBON GARCIA

Departamento ADMINISTRACION

Cargo PROFESORA TECNICA DE FORMACION PROFESIONAL

Direccion del C/ JUNCAL, 14

trabajo

Calle - NUmero

Codigo postal 28850 |Ciudad |TORREJON DE ARDOZ
Pais Espafa

Teléfono 1 916773057 Teléfono 2

Movil 690129984 Fax 916774289

Direccién de luzlebong@hotmail.com

correo electrénico
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C.1.3 PERSONA AUTORIZADA PARA FIRMAR EL CONVENIO DE

SUBVENCION

Titulo DIRECTOR | Nombre | FRANCISCO
Apellidos SANCHEZ FERRERA
Organizacion IES VALLE INCLAN
Departamento | DIRECCION
Cargo DIRECTOR
Direccion del C/ JUNCAL, 14
trabajo
Cdédigo postal 28850 Ciuda TORREJON DE ARDOZ
d
Pais Esparia
Teléfono 916773057 Fax 916774289
Direccién de paco@hotmail.com Teléfono movil 600000000
correo
electronico

C.1.4 DESCRIPCION

Describa el tamarfio, ambito de trabajo, areas de experiencia y competencia especificas;

Experiencia de la institucién, incluyendo la experiencia del personal en el ambito el proyecto.

Centro de educacion secundaria creado en el afio 1991. En el presente curso tiene
matriculados aproximadamente 800 alumnos y cuenta con una plantilla de 96 personas
(profesores: 78; personal administrativo: 3; conserjes: 4; auxiliares: 3; limpieza: 6).
Imparte ensefianzas de educacién Secundaria Obligatoria, Programas de Cualificacion
Profesional Inicial, Bachillerato y Formacién Profesional de Grado Medio (Comercio y Gestion
Administrativa) y Superior (Aplicacion de Sistemas Informaticos y Administracion y Finanzas).
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C.1.5 ANTECEDENTES /Z EXPERIENCIA

¢Ha recibido la organizacion solicitante un Certificado de Calidad Leonardo? LIsi X No

Si es el caso, por favor indique el numero de referencia del Certificado de Movilidad Leonardo y el
numero de referencia del (de los) proyecto (s) en cuestion:

NUmero de referencia del
Certificado de Movilidad
Leonardo

NUmero de referencia del de
los) Proyecto(s) en cuestion

Como continuacion del proyecto mencionado arriba, todos los aspectos técnicos y cualitativos
expuestos en el citado proyecto son igualmente validos para esta solicitud.

Para solicitantes sin Certificado de Movilidad Leonardo, por favor indique los proyectos similares o
relacionados financiados por el Programa de Aprendizaje Permanente y/o por programas anteriores
o financiados por otros programas similares durante los ultimos 5 afios.

Afo Programa Tipo de Numero Organizacion | Titulo del | Pagina
Accion de / coordinador | proyecto Web
Convenio

C.1.6 PROSPECCION DEL PROYECTO

¢Es la participacion de la organizacion en esta solicitud de proyecto el resultado de seminarios de
contacto/visitas preparatorias?

Numero del convenio de subvencion (si
procede)

] visita preparatoria
X Seminario de contacto
[ ] Nada de lo anterior
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C.2 ORGANIZACIONES ASOCIADAS

C.2.1 ORGANIZACION

Funcion HO-PA Ne del 1
socio

Nombre oficial |eNetworks SRL

completo eNetworks SRL

Tipo de Pequefia y mediana empresa (< Sector econémico |Actividades

organizacion 500 empleados) administrativas de
oficina, apoyo a
oficinas y otras
actividades de apoyo a
empresas

Forma juridica |V Privada O Pdblica Ambito |Nacional

Orientacion M Con animo de lucro O Sin animo de

comercial lucro

Tamafo 21 - 50 personas CIF de la 03087860965

(Plantilla) organizacion

Domicilio social |Via Brescia, 28

Calle — NUmero

Codigo postal 20062 Ciudad Cernusco sul Naviglio

Pais Italia Region ITC4

Teléfono 1 +393480811059 Fax +390295409160

Correo gquarta@enetworks.it Pagina Web

electronico

C.2.2 DESCRIPCION

Describa el tamafio, ambito de trabajo, areas de experiencia y competencia especificas.
Experiencia de la institucién en el ambito del proyecto.

Empresa privada, con una plantilla de 21 empleados, dedicada al asesoramiento a empresas
en distintos ambitos como el laboral y el de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

En el presente proyecto de movilidad, la empresa representa un papel como socio de
acogida.

La empresa dispone de una oficina centralizada en la que se desarrollan las diferentes areas
de actividad organizadas por departamentos, lo que permitira al alumno la rotacién por
diversos campos de trabajo (personal, contabilidad, atencion a clientes,...).
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C.2.4 ORGANIZACION

Funcién HO-PA Ne del 2
socio

Nombre oficial Endesa Ireland Ltd

completo Endesa Ireland Ltd

Tipo de Pequefia y mediana empresa (< Sector econémico |SUMINISTRO DE

organizacion 500 empleados) ENERGIA ELECTRICA,
GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO

Forma juridica |V Privada O Pdblica Ambito |Nacional

Orientacion M Con animo de lucro O Sin animo de

comercial lucro

Tamario 51-250 CIF de la 459400

(Plantilla) organizacion

Domicilio social |3 Grand Canal Plaza
Calle — NUmero

Codigo postal Dublin 4 Ciudad Dublin
Pais Irlanda Region 1IE02
Teléfono 1 +34912139492 Fax

Correo marivictoria.catala@endesa.es Pagina Web

electronico

C.2.5 DESCRIPCION

Describa el tamafio, ambito de trabajo, areas de experiencia y competencia especificas.
Experiencia de la institucién en el ambito del proyecto.

Empresa privada, con una plantilla de 164 empleados, dedicada a la generacion y
suministro de energia eléctrica en el entorno nacional (Irlanda).

En el presente proyecto de movilidad, la empresa representa un papel como socio de
acogida.

La empresa dispone de una oficina centralizada en la que se desarrollan las diferentes areas
de actividad organizadas por departamentos, lo que permitira al alumno la rotacién por
diversos campos de trabajo (personal, contabilidad, atencién a clientes,...).

C.2.7 ORGANIZACION

Funcion HO-PA Ne del 3
socio
Nombre oficial |Reti SpA
completo Reti SpA
Tipo de Pequefa y mediana empresa (< Sector econdmico [Otras actividades
organizacion 500 empleados) financieras
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Forma juridica |4 Privada O Publica Ambito [Internacional
Orientacion M Con animo de lucro O Sin animo de
comercial lucro
Tamano 21 - 50 personas CIF de la 06097101007
(Plantilla) organizacion

Domicilio social |Via del Plebiscito, 102 - 5° piano
Calle — NUmero

Coédigo postal 00186 Ciudad Roma

Pais Italia Region ITE4
Teléfono 1 +3906675451 Fax +3906675408
Correo r.roberto@retionline.it Pagina Web

electronico

C.2.8 DESCRIPCION

Describa el tamarfio, ambito de trabajo, areas de experiencia y competencia especificas.
Experiencia de la institucién en el ambito del proyecto.

Empresa privada, con una plantilla de 21 empleados, dedicada al asesoramiento financiero y
economico de inversores a nivel internacional.

En el presente proyecto de movilidad, la empresa representa un papel como socio de
acogida.

La empresa dispone de una oficina centralizada en la que se desarrollan las diferentes areas
de actividad organizadas por departamentos, lo que permitira al alumno la rotaciéon por
diversos campos de trabajo (personal, contabilidad, atencién a clientes,...).
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D. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Desarrollo futuro del proyecto.
(Cumplimentar solamente por parte de solicitantes que hayan obtenido el Certificado de Movilidad
Leonardo).

Resuma brevemente su propuesta, explicando de forma sucinta quién estara involucrado en el
proyecto, qué necesidades se abordan, cuales son los objetivos principales y el resultado previsto,
donde y cuando tendran lugar las movilidades.

El proyecto esta destinado a alumnos de Ciclos de Grado Medio de Comercio y Gestion
Administrativa, permitiéndoles poner en practica los conocimientos teéricos adquiridos en el
centro, adquirir capacidades y habilidades acordes con las necesidades reales del mercado de
trabajo y al mismo tiempo desarrollar capacidades personales (autonomia, autodominio,
relacion, flexibilidad, organizacion, asertividad...) y capacidades linguisticas.

Se pretenden satisfacer, por un lado, necesidades de insercion laboral a nivel internacional,
por otro lado, necesidades de integracion de los aprendizajes con la vida laboral,
desarrollando competencias acordes con las necesidades del mercado de trabajo, v,
finalmente, necesidades de desarrollo personal tanto a nivel psicolégico, como cultural y
social.

Los objetivos se centran en:

- Reforzar el atractivo del sistema de EFP.

- Reforzar las relaciones entre el profesorado y el mercado de trabajo para mejorar nuestras
capacidades pedagdgicas.

- Desarrollar habilidades, conocimientos y competencias profesionales que satisfagan las
necesidades del mercado de trabajo.

- Desarrollar herramientas europeas comunes para promover la transparencia y el
reconocimiento de cualificaciones (Europass y ECVET).

Las movilidades se llevaran a cabo en el primer trimestre del curso escolar, coincidiendo con
las fechas establecidas para la realizacion del Médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Les rogamos faciliten también este resumen en ingles, francés o aleman si no utiliza uno de los
idiomas oficiales de la Unién Europea.

the project is destined to persons in commerce and business initial vocational education, in
order to facilitate to put their theoretical knowledges into practice, and to develop personal
capacities (independence, self-control, relationship,...) and language capacities.

It aims to satisface, on the one hand, the need to enhance the employability at an
international level and, on the other hand, the need to integrate the learning process into the
working life, developing professional skills relevant to the labor market needs.
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The main objectives consist of:
- Foster the attractiveness of VET.

- Strengthen the liaison between VET professionals and working life in order to improve our
pedagogical skills.

- Development of vocational skills relevant to the labour market needs.

- Incorporate common European tools to promote transparency and recognition of
qualifications (Europass, ECVET).

Mobility actions will take place the first term of the school year.

D.2 BASE DEL PROYECTO

Describa su grupo de participantes (tipo, campo formativo/profesional, nivel de formacion,
necesidades y/o circunstancias especificas).

Alumnos de los Ciclos de Grado Medio de Gestion Administrativa y Comercio que hayan
superado con éxito los modulos de formacion en el centro educativo y deseen realizar un
periodo de practicas en una empresa fuera del territorio nacional.

Describa la relevancia del proyecto para la formacion/el desarrollo profesional de los participantes,

asi como para el desarrollo personal y las competencias interculturales y linglisticas de cada
participante.

El Proyecto permitira a estos alumnos, cuya insercion profesional se ha visto especialmente
perjudicada con la crisis econédmica debido a que poseen un nivel basico de formacioén
profesional inicial, alcanzar los siguientes objetivos:

- Adquirir competencias personales que mejoren su autoestima y autonomia personal.

- Reforzar conductas sociales imprescindibles en el entorno intercultural actual.

- Desarrollar competencias linguisticas imprescindibles en el actual entorno econémico y
cultural.

- Profundizar competencias profesionales acordes con las necesidades del mercado laboral.

D.3 OBJETIVOS DEL PROYECTO Y ESTRATEGIA

Describa los objetivos especificos y el contenido de su proyecto con relaciéon a las necesidades de
los participantes definidas anteriormente. Expliqgue como la duracién prevista de las estancias y los
socios elegidos permitira cumplir con estos objetivos.
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El Proyecto persigue como objetivos:

- La preparacion previa de los alumnos, a nivel cultural, pedagdgico y lingiistico, necesaria
para abordar sus estancias en el extranjero de forma adecuada.

- Una correcta organizacion de las movilidades (viajes, seguros, alojamientos,...).

- La gestion de un periodo de practicas que incluya actividades variadas en contenido y nivel
de dificultad y que permita al alumno desarrollar las competencias mencionadas en el
apartado anterior.

- Un permanente seguimiento de las actividades desarrolladas por los alumnos.

- Una agil y eficaz gestion de las posibles incidencias.

Se estima que la duracion prevista de las estancias (12 semanas) es idonea para alcanzar un
adecuado nivel de conocimiento de la lengua del pais de acogida, asi como para la realizacién
de unas practicas completas relacionadas con los conocimientos adquiridos en el centro y con
las capacidades y competencias personales y profesionales perseguidas.

D.4 CERTIFICACION

Validacién de las capacidades adquiridas: Deberia expedirse a todos los participantes un
documento de Movilidad Europass para el periodo de estancia en el extranjero. ;De qué otro modo
se garantizara la validacion (y/o acreditacion) del periodo en el extranjero? ;Quién validara las
capacidades adquiridas?

El equipo de profesores de cada departamento analizara y evaluara, en funcién de los
informes elaborados por los tutores designados en las empresas de acogida y por los propios
alumnos, los conocimientos, capacidades, habilidades y competencias adquiridas durante el
periodo de practicas y procedera, en su caso, a su validacion a través del Anexo de Evaluacion
del médulo de Formacion en Centros de Trabajo y a su equiparacion dentro del sistema de
créditos ECVET (pendiente de su desarrollo normativo), ademas de gestionar el documento de
Movilidad Europass y el suplemento al titulo correspondiente.
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E. PRINCIPALES EJES DEL PROYECTO

E.1 RELEVANCIA RESPECTO DE LOS OBJETIVOS DEL PAP Y LAS
PRIORIDADES EUROPEAS EXPUESTAS EN LA CONVOCATORIA DE

PROPUESTAS

En la siguiente tabla, indique los objetivos del programa Leonardo da Vinci que abordara su
proyecto de movilidad. (Articulo 25.2 de la Decisiéon del Consejo sobre el Programa de aprendizaje
permanente). Puede dejar las casillas en blanco si no hay ninguno.

a. Mejorar la calidad y aumentar el volumen de la movilidad en Europa

de las personas participantes en la formacién profesional inicial y en I
formacion continua, de modo que el nimero de estancias en empresas (LEO-OpObj-1)
aumente hasta al menos 80.000 al afio antes de que finalice el PAP.
b Mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la

cooperacién entre los centros u organizaciones que ofrezcan oportunidades I
de aprendizaje, las empresas, los interlocutores sociales y otros organismos (LEO-OpObj-2)
relevantes en Europa.

C. Facilitar el desarrollo de préacticas innovadoras en la formacion Il
profesional no terciaria, excepto de grado superior, asi como su
transferencia, inclusive entre distintos paises participantes. (LEO-OpObj-3)
d. Incrementar la transparencia y mejorar el reconocimiento de X
cualificaciones y competencias, inclusive las adquiridas mediante el
aprendizaje no formal e informal. (LEO-OpObj-4)
e. Fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras modernas.

(LEO-OpObj-5)
f. Apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas
de aprendizaje permanente innovadores y basados en las TIC. (LEO-OpObj-6)

Si procede, indique las prioridades nacionales que va a abordar su proyecto.

Mediante un contacto permanente con los beneficiarios del proyecto y los tutores
designados en las empresas de acogida, utilizando herramientas informaticas de uso
general (moodle, e-mail, messenger, pagina web del centro,...) y de uso especifico
(formularios de control y seguimiento de las actividades establecidas en el convenio de
colaboracién). Asi mismo, se mantendra una linea telefénica 24h. de apoyo y asistencia.

El centro tiene ya desarrollada una plataforma de comunicacion virtual dentro de la
aplicacion moodle, que esta siendo modificada para una mejor adaptacion a las
necesidades concretas del proyecto, de manera que permita una comunicacion agil,
sencilla y eficaz entre los alumnos beneficiarios del proyecto de movilidad, los tutores
encargados de su seguimiento y apoyo en el centro educativo, resto de profesores de los
ciclos formativos y sus compafieros de estudios.

Esta plataforma incluira una secciéon para que los alumnos puedan acceder a la
documentaciéon necesaria para el seguimiento del acuerdo de formacién, un foro de
didlogo entre profesores, beneficiarios y resto de alumnos, un apartado para
comunicaciones personales e individuales con sus tutores o profesores, y un espacio para
fotos, videos,...
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ORGANISMO SOLICITANTE QUE SEA CAPAZ DE
DEMOSTRAR QUE EJERCERA DIRECTAMENTE LA LABOR
DE TUTORIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
PRACTICA DEL PARTICIPANTE

Describa la relevancia del proyecto en su contexto (nacional y/o regional u otro) y en el contexto
de los objetivos del programa que ha elegido.

El Proyecto permite satisfacer necesidades detectadas en los siguientes niveles:

- A nivel sectorial, son cada vez mas las empresas que desarrollan sus actividades a nivel
internacional, por lo que requieren de profesionales con conocimientos de otras lenguas y
culturas.

- A nivel local, no existen dentro del municipio otro tipo de iniciativas que faciliten la
realizacion de periodos de practicas en el extranjero.

- A nivel social, el municipio presenta un alto porcentaje de personas provenientes de otros
paises, cuya situacion, cultura y aspiraciones pueden ser comprendidas y respetadas mucho
mejor tras una estancia en un pais extranjero.

E.2 SECTORES EDUCATIVOS

Indique el nimero de participantes previsto en el momento de la solicitud.

Numero de Sector educativo Tipo de participante (solo
participantes para IVT)
4 Gestion y administracion Alumnos de formacién

profesional inicial en centros
de ensefanza.

4 Venta mayorista y minorista Alumnos de formacién
profesional inicial en centros
de ensefianza.

E.3 ASPECTOS TRANSVERSALES

Personas con necesidades especiales: Si procede, describa las medidas que pretende tomar para
facilitar la participacion de personas con necesidades especiales en el proyecto.

En el curso actual no tenemos matriculados en los Ciclos de Grado Medio de Comercio y
Gestion Administrativa ningun alumno con necesidades especiales.

Otros aspectos transversales (solo si se abordan especificamente en el proyecto):
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[ Integrar disposiciones para estudiantes con necesidades especiales, favoreciendo en particular
la promocion de su integracion en el sistema de educacion o formacion reglada.

X Promocionar la igualdad de genero y contribuir a combatir toda forma de discriminacién basada

en sexo, origen étnico o racial, religion o creencias, incapacidad, edad o orientacion sexual.

Sélo si procede: describa brevemente cémo va a abordar su proyecto este otro aspecto
transversal.

El desarrollo del proyecto permitira a los alumnos beneficiarios vivir en primera persona la
experiencia de la emigracion y las necesidades de adaptacién e integracion a nivel cultural y
linglistico que supone, facilitAndoles una mejor comprension y aceptacion y una actitud de
respeto en general hacia cualquier otra cultura y, en particular, hacia la poblacién inmigrante
que reside en nuestro pais.

Con ello se pretende combatir la expansion de conductas discriminatorias basadas en razones
de origen, raza o creencias religiosas, entre otras causas, y fomentar los principios de
igualdad y el respeto a los derechos humanos reconocidos en nuestra Constitucion, asi como
en la Carta Europea de Derechos Humanos.

F. REALIZACION DEL PROYECTO
F.1. PLAN DE TRABAJO Y TAREAS

Indique las tareas especificas que se asignardn a cada organizacion participante y describa el
nuamero y el perfil del personal involucrado en la gestién del proyecto.

Organizacion Descripcion de las tareas

y a la finalizacién del proyecto, busqueda y
contacto con posibles socios de acogida,
seleccion de los beneficiarios del proyecto,
preparacioén previa de los mismos, gestion
econémica del proyecto, asesoramiento,
seguimiento y control de los beneficiarios
durante sus estancias, comunicaciones

los mismos, gestion informatica.

IES VALLE INCLAN La organizacion del proyecto incluye tareas de
elaboracion de la documentacion antes, durante

periddicas con los socios de acogida, evaluacion
de los resultados de la movilidad y difusion de

siguientes compromisos:

- Acordar y redactar, conjuntamente con

legislacion laboral.

eNetworks SRL Como socio de acogida, la empresa adquiere los

nuestra institucion, un convenio de formacioén
personalizado para el alumno, que gobierne las
préacticas de conformidad con los requisitos de la
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- Nombrar un tutor encargado del seguimiento y
asesoramiento del alumno.

- Asignar al alumno beneficiario del proyecto
tareas y responsabilidades acordes con sus
conocimientos, capacidades y objetivos de
aprendizaje.

- Facilitar al alumno los medios y soortes
necesarios para llevar a cabo dichas tareas.

- Facilitar al alumno su adaptaciéon tanto a nivel
profesional como personal.

- Prestar apoyo practico si fuera necesario,
comprobar que dispone de una cobertura de
seguro adecuada y facilitar la comprension de la
cultura del pais de acogida.

- Mantener contacto periédico con el tutor del
alumno en el centro educativo a fin de informar
de sus progresos, dificultades y cuantas
incidencias pudieran surgir.

- Cumplimentar la documentacion
correspondiente al seguimiento y evaluacion del
alumno durante las practicas.

Una vez seleccionado el alumno concreto
beneficiario que va a ser enviado a este socio de
acogida, se procedera a la negociacion y
redaccion de su convenio especifico de
formacion entre los tutores tanto del centro
educativo como de la empresa de acogida.

Endesa Ireland Ltd

Como socio de acogida, la empresa adquiere los
siguientes compromisos:

- Acordar y redactar, conjuntamente con
nuestra institucion, un convenio de formacion
personalizado para el alumno, que gobierne las
préacticas de conformidad con los requisitos de la
legislacion laboral.

- Nombrar un tutor encargado del seguimiento y
asesoramiento del alumno.

- Asignar al alumno beneficiario del proyecto
tareas y responsabilidades acordes con sus
conocimientos, capacidades y objetivos de
aprendizaje.

- Facilitar al alumno los medios y soortes
necesarios para llevar a cabo dichas tareas.

- Facilitar al alumno su adaptaciéon tanto a nivel
profesional como personal.

- Prestar apoyo practico si fuera necesario,
comprobar que dispone de una cobertura de
seguro adecuada y facilitar la comprension de la
cultura del pais de acogida.

- Mantener contacto periédico con el tutor del
alumno en el centro educativo a fin de informar
de sus progresos, dificultades y cuantas
incidencias pudieran surgir.

- Cumplimentar la documentacion
correspondiente al seguimiento y evaluacion del
alumno durante las préacticas.
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Una vez seleccionado el alumno concreto
beneficiario que va a ser enviado a este socio de
acogida, se procedera a la negociacion y
redacciéon de su convenio especifico de
formacion entre los tutores tanto del centro
educativo como de la empresa de acogida.

Reti SpA

Como socio de acogida, la empresa adquiere los
siguientes compromisos:

- Acordar y redactar, conjuntamente con
nuestra institucion, un convenio de formacion
personalizado para el alumno, que gobierne las
préacticas de conformidad con los requisitos de la
legislacion laboral.

- Nombrar un tutor encargado del seguimiento y
asesoramiento del alumno.

- Asignar al alumno beneficiario del proyecto
tareas y responsabilidades acordes con sus
conocimientos, capacidades y objetivos de
aprendizaje.

- Facilitar al alumno los medios y soortes
necesarios para llevar a cabo dichas tareas.

- Facilitar al alumno su adaptaciéon tanto a nivel
profesional como personal.

- Prestar apoyo practico si fuera necesario,
comprobar que dispone de una cobertura de
seguro adecuada y facilitar la comprension de la
cultura del pais de acogida.

- Mantener contacto periédico con el tutor del
alumno en el centro educativo a fin de informar
de sus progresos, dificultades y cuantas
incidencias pudieran surgir.

- Cumplimentar la documentacion
correspondiente al seguimiento y evaluacion del
alumno durante las practicas.

Una vez seleccionado el alumno concreto
beneficiario que va a ser enviado a este socio de
acogida, se procedera a la negociacion y
redaccion de su convenio especifico de
formacion entre los tutores tanto del centro
educativo como de la empresa de acogida.

Detallar el plan de trabajo y el calendario previsto:

El calendario previsto para el desarrollo del proyecto es el siguiente:

1° 15 Abril - 30 Mayo/2010: negociacion y elaboracion con los socios de acogida de los
acuerdos de formacion que gobernaran las practicas de los estudiantes beneficiarios del

proyecto.

2° 15 Junio - 25 Junio/2010:

a)Seleccion de los beneficiarios segun los criterios establecidos en el punto 3.2.a.10.
b)Informacién a los beneficiarios y a las familias sobre las condiciones y contenido de la

movilidad.
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3© 15 Junio - 10 Julio/2010:
a)Jornadas de preparacion pedagogica, cultural y lingiistica (inicial) de los beneficiarios.
b)Firma de los contratos de formacion con los socios de acogida.

4° 01 Septiembre - 25 Septiembre/2010:

a)Firma de los acuerdos con los beneficiarios del proyecto.

b)Gestién de los aspectos practicos de la movilidad (viajes, alojamiento, seguros, cursos de
inmersion linguistica,visados, seguridad social, aspectos econémicos...)

5° 25 Septiembre - 20 Diciembre/2010: control y seguimiento diario del desarrollo de las
practicas y gestion de las posibles incidencias.

6° 07 Enero - 30 Enero/2010:

a)Evaluacion del desarrollo del proyecto en dos niveles:

-A nivel de beneficiario, en cuanto a grado de cumplimiento de los acuerdos de formacion vy,
en consecuencia, conocimientos, habilidades y competencias adquiridas.

-A nivel general, en lo concerniente a gestion eficiente desde el punto de vista
administrativo, financiero y de comunicacion.

b)Elaboraciéon de la documentacion acreditativa de los resultados alcanzados por los
beneficiarios utilizando las herramientas previstas en el actual proyecto (FCT, Europass y
sistema de créditos ECVET).

c)Cumplimentacion de la memoria final del proyecto.

d)Difusién de los resultados del proyecto a nivel de centro y hacia el exterior (Feria de
Formacion Profesional organizada por el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, publicaciéon en la
pagina web del centro, participacion en actividades de informacion,...).

F.2 COOPERACION Y COMUNICACION

Expligue cémo se ha acordado/se acordara el contenido de la formacion con los socios de acogida y
como se ha fijado para los participantes.

El contenido de la formaciéon se acordara con los socios de acogida teniendo en cuenta
aspectos como:

- Seleccién de tareas y responsabilidades acordes con los conocimientos, habilidades y
competencias de los estudiantes, asi como con los objetivos del proyecto.

- Inclusién de actividades que permitan a los beneficiarios la adquisicion y el uso de
conocimientos y capacidades que favorezcan su desarrollo personal y profesional con el fin de
incrementar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral a nivel europeo.

- Fomentar el uso de herramientas y aplicaciones informaticas diversas.

- Disefio de actividades transferibles a unidades de resultados de aprendizaje, tomando como
base las especificaciones técnicas que establezca el sistema ECVET.

- Programacioén de tareas y responsabilidades de contenido variado y con distintos niveles de
dificultad y autonomia.

Los acuerdos, en todo caso, se estableceran teniendo en cuenta por un lado, las posibilidades
y necesidades de los socios de acogida y, por otro lado, los conocimientos, competencias,
habilidades y actitudes previas de cada unos de los beneficiarios, con el fin de obtener los
mejores resultados posibles.
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F.3 INFORMACION Y SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

Describa cémo han sido/seran informados y seleccionados sus participantes (criterios de seleccion).

Los estudiantes han sido informados de la presentacion del proyecto por el centro, a fin de
tener una estimaciéon de su grado de aceptacion y posible participacion, mostrando una
extraordinaria acogida.

Igualmente, seran informados, si procede, de la aprobacion del proyecto y de las condiciones
especificas de las movilidades en cuanto a aspectos como los socios de acogida y su ubicacion
geografica, duracion de las estancias, cuantia de las becas, derechos y obligaciones de las
partes implicadas, gestidon de aspectos practicos de las estancias, preparacion linguistica,
convalidacion con el médulo de Formacion en Centros de Trabajo,... Se ofrecera también la
posibilidad de realizar una sesién informativa para las familias.

Los beneficiarios seran seleccionados atendiendo a los siguientes criterios:

- Calificaciones obtenidas en los moédulos de formacién en el centro educativo.
- Opinién de la Junta de Evaluacion en relacion a aspectos como:

- Grado de madurez.

- Asuncién y cumplimiento de responsabilidades.

- Organizacion del trabajo.

- Autonomia.

- Flexibilidad.

- Capacidad de relacion.

- Resolucion de conflictos.

- Perseverancia.
- Conocimientos previos del idioma del pais de acogida o, en su defecto, de un idioma de uso
generalizado (inglés, francés o aleman).
- Disponibilidad del alumno tanto a nivel personal como econémico, ya que hay alumnos que
compaginan los estudios con una actividad laboral.

Una vez seleccionados los beneficiarios del proyecto seran informados junto con sus familias
sobre calendario de desarrollo de las précticas, asignacion de socios de acogida, forma y
plazos de entrega de la cuantia de las becas, tarjeta sanitaria, cobertura del seguro que
cubrira la estancia de los alumnos, documentacién precisa para realizar el viaje, contenido de
las practicas, etc.

F.4 PREPARACION

Describa cémo y cuando han sido / seran preparados los participantes para la estancia en el
extranjero; explique la preparacion pedagdgica, cultural y/o linglistica que recibiran.

Los participantes en el proyecto de movilidad, una vez seleccionados, recibiran preparacion
previa, segun el calendario previsto en el apartado 3.2.a.

La preparacion pedagdgica y cultural, asi como la preparacion previa lingiistica, sera facilitada
por el propio centro educativo a través de los tutores y con la ayuda de los departamentos de
idiomas (inglés y francés), siguiendo los principios expuestos en la Carta de Calidad de la
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Movilidad Europea, e incluyendo aspectos como los siguientes:

- Costumbres: horarios, comidas, usos y normas sociales.

- Aspectos politicos y econémicos.

- Cultura y religion.

- Moneda.

- Transportes.

- Utilizacion de herramientas informaticas (moodle, messenger, e-mail), tanto para la gestion
de la documentacién necesaria para el control y seguimiento de las practicas, como para la
comunicacion y solucién de posibles incidencias.

Los departamentos de idiomas colaboraran en la preparacion o refuerzo linglistico inicial que
estimamos necesario para un mejor aprovechamiento del curso intensivo del idioma del pais
de acogida que los beneficiarios deberan realizar a su llegada al mismo.

La finalidad de esta preparacion previa, en sus distintos aspectos, es garantizar una mejor
calidad en el desarrollo del proyecto de cara a favorecer la integracion de los beneficiarios en
el entorno geografico de realizacion de las practicas, reduciendo su inseguridad y facilitando
su rapida adaptacion.

Apoyo practico: Qué clase de apoyo practico y logistico reciben los participantes en el proyecto
(planes de viaje, seguros, visado, alojamiento, seguridad social, etc.).

Los participantes en el proyecto recibiran apoyo y asesoramiento en la gestion de los
siguientes aspectos:

- Contratacioén de viajes y desplazamientos hasta el lugar de destino.

- BlUsqueda de alojamientos adecuados en cuanto a ubicacién, calidad y precios.

- Contratacién de una poéliza de seguro que cubra la movilidad.

- Asesoramiento en los tramites para extender las coberturas sanitarias al pais de acogida.

- Obtencion de visados y documentacion legal necesaria para el viaje y estancia.

- Contratacion de un curso intensivo en el idioma del pais de acogida.

- Gestion de posibles incidencias en colaboracion con el tutor designado por el socio de
acogida.

- Tramites bancarios (apertura de cuentas, contratacion de tarjetas, cambio de divisa en caso
de ser distinta del euro,...).

- Documentacién que deben presentar sobre el contenido de las practicas desarrolladas, tanto
de forma periédica como a la finalizacion de las estancias.

Seguimiento: Describa el modo en que se supervisara a los participantes durante su estancia
formativa; ¢quién realiza el seguimiento de su programa de trabajo y su progreso? ;Como se
llevara a cabo? Si procede, explique la necesidad de personas acompariantes.
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El centro cuenta con una plataforma de comunicacion desarrollada a través de la aplicacion
informatica Moodle, que esta siendo adaptada para atender las necesidades especificas del
proyecto de movilidad, de manera que permita la gestion de las siguientes actividades de
seguimiento, asesoramiento y control:

- Elaboracién por los alumnos de un resumen diario sobre las actividades desarrolladas
(contenido, grado de dificultad,...).

- Descarga, cumplimentacién y envio de los informes periédicos del tutor designado por el
socio de acogida.

- Foro de comunicacion entre los beneficiarios del proyecto de movilidad, resto de alumnos de
los ciclos formativos, tutores y resto de profesores.

- Correo personal con su tutor en el centro educativo.

- Espacio para descarga de fotos, videos,...

El seguimiento de los alumnos beneficiarios sera llevado a cabo tanto por los tutores
designados por los socios de acogida, como por sus respectivos tutores designados por el
centro educativo, con la colaboracién del resto de profesores del grupo, a fin de comprobar el
cumplimiento de los niveles de calidad establecidos en los convenios de colaboracién, la
adecuada realizacion de las actividades previstas en sus programas de trabajo y el desarrollo
de su progreso formativo.

Ademas, se pondra a disposicion de los alumnos un teléfono de atencion 24 horas, para la
solucion de posibles incidencias de caracter urgente.

Gestion del proyecto: describa su gestion del proyecto (responsabilidades, aspectos contractuales,
planes financieros, gestion de dificultades en el proyecto).

La gestién del presente proyecto de movilidad supone la organizacién de un equipo de trabajo
formado por los siguientes miembros:

- Coordinadocion del proyecto: Jefa de Estudios para Ciclos de EFP

- Gestion financiera: Secretario del Centro

- Seguimiento de los beneficiarios: Profesores Tutores en el Centro (uno para cada uno de los
Ciclos)

- Gestion de incidencias: Profesor del Departamento Administrativo.

- Apoyos: Profesores de los Departamentos de Lenguas Extranjeras.

- Tramites administrativos: Personal de Secretaria del Centro.

- La coordinacion del proyecto supone actividades de planificacion, control del cumplimiento
de plazos previstos y supervision del desarrollo del proyecto.

- La gestion financiera incluye tareas relacionadas con el cobro de los fondos asignados al
proyecto y la realizacién de los pagos correspondientes tanto a gastos de gestion como a las
cantidades destinadas a los beneficiarios de las movilidades.

- El seguimiento de los beneficiarios aborda el control del cumplimiento de los acuerdos
formativos, el contacto diario con los alumnos durante sus estancias y con los tutores
asignados en las empresas de acogida.

- La gestion de incidencias asume las tareas de apoyo y preparacion practica de las
movilidades (viajes, traslados, alojamientos, cursos de inmercioén linglistica, seguros, tarjetas
sanitarias,...), asi como la solucion de las posibles incidencias que puedan surgir durante las
estancias.
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pedagogica y linguistica.

- Los apoyos al proyecto se encargan de la preparacion previa en el centro de tipo cultural,

F.6 EVALUACION

Exponga su proceso de evaluacion, tanto a nivel de participantes como a nivel de proyecto. ¢De

qué modo se aprovecharan los resultados?

los siguientes aspectos:

todas las partes implicadas.

- Gestion econdmica del proyecto.

proyectos).

beneficiarios.

proyecto.

El proceso de evaluacion del desarrollo del proyecto a nivel de participantes, tendra en cuenta

- Grado de satisfaccion de los beneficiarios tanto a nivel personal como pedagdgico y
profesional (competencias, conocimientos y habilidades desarrollados).

- Resultados alcanzados en relacion con los objetivos previstos en los acuerdos de formacion
concertados con los socios de acogida.

- Eficacia en la solucién de las posibles dificultades e incidencias planteadas.

- Nivel de competencia lingiistica alcanzado.

Por lo que respecta a la evaluaciéon general del proyecto, se analizaran los siguientes puntos:
- Cumplimiento de plazos y calendario previstos.
- Agilidad y eficacia en los sistemas de comunicacion, control y seguimiento previstos, entre

- Eficiencia en el reparto y desarrollo de tareas y responsabilidades.
- Grado de satisfaccion de los socios de acogida (importante para el desarrollo de futuros

- Gestion practica de las movilidades (viajes, alojamientos, cursos de idiomas, seguros,...).
- Rapidez y eficacia en la solucion de conflictos.
- Adecuacion del contenido de los acuerdos de formacion a las caracteristicas de los distintos

- Cumplimiento de los programas de trabajo concertados con los socios de acogida.
- Adaptacion e integraciéon de los alumnos en los entornos de acogida.
- Evolucion posterior de los niveles de insercion laboral de los estudiantes beneficiarios del

F.7 DIFUSION DE LOS RESULTADOS

¢Cuales son los resultados previstos y como pretende difundirlos y compartirlos con otras
organizaciones, por ejemplo, en el ambito sectorial, nacional o transnacional?
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Los resultados que se esperan alcanzar con la realizacion del proyecto son los siguientes:

- Permitir la adquisiciéon y el uso de conocimientos, capacidades y habilidades que favorezcan
el desarrollo personal de los alumnos beneficiarios, su empleabilidad, de cara a facilitar su
integracion en el mercado de trabajo europeo.

- Aumentar el atractivo de la formacion profesional de grado medio o formacién profesional
inicial.

- Mejorar la comunicacion e interacciéon entre los centros educativos y las empresas.

- Mejorar el conocimiento de las necesidades especificas del mercado de trabajo, a fin de
adaptar nuestras técnicas y métodos educativos a las mismas.

- Incrementar la movilidad en Europa de las personas en formacion profesional inicial.

- Contribuir al reconocimiento a nivel europeo de competencias y cualificaciones.

- Fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras.

- Incrementar el uso y calidad de la utilizacién de herramientas y practicas basadas en las
tecnologias de la informacion.

La difusion de los resultados obtenidos con el desarrollo del proyecto se llevara a cabo en
diferentes niveles:

- A nivel de centro, mediante sesiones informativas dirigidas tanto al claustro de profesores,
como a los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria, Programas de Cualificacion
Profesional Inicial, Bachillerato y de los propios Ciclos de Formacion Profesional de Grado
Medio.

- A nivel local, aprovechando nuestra participacién anual en la Feria de Formacion Profesional
y Empleo promovida por la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Torrején, a la que
acuden empresas y centros educativos del municipio.

- A nivel sectorial, informando a las empresas del entorno sobre la mejora en la calidad
formativa del alumnado del centro como consecuencia del desarrollo del proyecto de
movilidad por ejemplo, a través de la Camara de Comercio Espafiola y de las representaciones
en Esparfia de las Camaras de Comercio de los paises de la Unién Europea.

- A otros niveles, ofreciendo nuestra participacion en las iniciativas promovidas por los
organismos competentes para la difusion de las distintas actividades incluidas dentro del
Programa de Aprendizaje Permanente.

G. PARTICIPANTES Y ACTIVIDADES

Describa el contenido de la formacion previsto para los participantes.

Dentro del contenido de la formacién prevista, debemos distinguir entre los dos Ciclos de
Formacion Profesional que contempla el presente proyecto:

- Ciclo de Gestion Administrativa: el contenido de la formacion para los técnicos en gestion
administrativa supone el correcto desarrollo de las siguientes funciones o actividades
generales:

- Elaboracién y cumplimentacion de correspondencia y documentacion con equipos
informaticos y de oficina, seguin las instrucciones recibidas.

- Registro y archivo de la correspondencia y documentacion.

- Recepcion de informacion oral y escrita y su distribucion.

- Realizaciéon de gestiones diversas ante organismos publicos y empresas.
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- Realizaciéon de pagos, cobros en efectivo, arqueo y control de una pequeria caja.
- Registro de entradas y salidas de existencias.
- Operaciones basicas de contabilidad y su reflejo en los libros y registros correspondientes.

- Ciclo de Comercio: a este técnico se le requeriran en los campos ocupacionales concernidos,
las capacidades de autonomia en:

- Recepcion y control de la mercancia.

- Valoracion de mercancia en almacén.

- Confeccion de los carteles del establecimiento.

- Montaje del escaparate.

- Preparacion de lineales de productos.

- Atencion al cliente.

- Realizaciéon de cobros y de pagos.

- Administracion y gestion de un pequefio establecimiento comercial.
- Venta de productos.

Ademas, los beneficiarios del proyecto de movilidad recibiran formacion linguistica tanto de
caracter previo, en el propio centro educativo, como de inmersion en el pais de acogida.
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H. DETALLE DE LOS FLUJOS PREVISTOS Y DE LA SUBVENCION EUROPEA SOLICITADA

H.1 VIAJE Y MANUTENCION

Cumplimente las siguientes tablas indicando:

A. Los participantes

B. Los participantes con necesidades especiales (si procede) y
C. Las personas acompafiantes (Si procede)

Exponga las movilidades por flujos, es decir, por grupos de movilidad que presenten las mismas caracteristicas: el mismo pais de
destino, el mismo mbito educativo, la misma duracion (aunque no tengan lugar en las mismas fechas). Utiice Unicamente una
linea por flujo y affada més lineas y adapte la numeracion si es preciso.
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H.1.1 PARTICIPANTES (SIN NECESIDADES ESPECIALES)

Participantes IVT/PLM: Ver tabla N° 2
Participantes VETPRO: Ver tabla N° 3

N° | Pais de destino | Nimero | Duracion prevista Dietas de manutencion Viaje - Subvencion solicitada en
de por participante | (incluyendo viaje sia duracion es superior | base a costes estimados.
[tabla 1. pais] particip | (ndmero de semanas) a 12 semanas ) (s6lo sila duracion es inferior 0 igual a
antes 12 semanas)
(*1) (*2)
Tarifa aplicada | Subvencion total Coste Total
solicitada estimado por
participante
ALTE 2 12 Semanas 04| 408 20 0
R 6 12 Semanas 1% | 11976 20 1200
SUBTOTAL participantes 8 16384 1600
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(*1) La ayuda concedida podrd financiar los costes de viaje, calculados sobre la bhase de los gastos reales realizados, hasta una cantidad maxima de
200 Euros por participante.

(*2) Moviidad Leonardo desde o hacia Territorios de ultramar: Los participantes de las Islas Canarias podran presupuestar una cantidad de hasta 375
€ en concepto dle viaje para estancias de 12 semanas 0 menos. Se podrén presupuestar 175 € més por participante en el apartado de alojamiento y
manutencion para compensar el coste del viaje en estancias de mas de 12 semanas.
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H.1.2 PARTICIPANTES CON NECESIDADES ESPECIALES (SI PROCEDE)

Las personas con necesidades especiales pueden beneficiarse de medidas especiales. La ayuda se examinard de manera individual y estara
basada en los costes reales incurridos. EI beneficiario deberd justificar en su solicitud la necesidad y podra incrementar el presupuesto de los apartados
de viaje y alojamiento y manutencion, para esas personas, en un 50% sobre los de las tablas correspondientes a su grupo abjetivo.

Participantes IVT/PLM: Ver Tabla N° 2 - Anexo V de la Convocatoria

Participantes VETPRO: Ver Tabla N° 3 - Anexo V de la Convocatoria

N° | Paisde destino | NOmero | Duracion Dietas de manutencion Viaje - Subvencion solicitada en
de previstapor | (incluyendo viaje s la duracion s superior base a costes estimados.
[tablal. pais | particip | participante 212 semanas ) (5610 si la duracion es inferior o iqual a 12
antes | (nimero de semanas)
con semanas)
necesid 1) (*2)VerH.1.1
ades Tarifa aplicada | Subvencion total Coste Total
especial solicitada estimado por
esp participante
A
SUBTOTAL 0 0 0
participantes

H.1.3 Personas acompafiantes (Si procede)
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Para el caso de las movilidacles realizadas por personal y/o alumnado de un proyecto de movilidad Leonardo da Vinci, se podra solicitar acompaiiante con
cargo al proyecto solo en los siguientes casos: participantes menores de edad, participantes discapacitados (psiquicos o motdricos), jovenes en grave

LEONARDO DA VINCI
Movilidad

NUMERO DE PROYECTO
ES/L0/LLP-LdV/IVT/150212

riesgo de exclusion social en casos debidamente justificados.

En proyectos IVT la presencia de un acompaiante con cargo al proyecto podré contemplarse siempre que Se trate de un docente a cargo de las FCT, que

exista un ndmero suficiente de alumnos en el flujo y que se explique la necesidad de esta figura en el proyecto.
Para costes de alojamiento y manutencion de acompariantes ver Tabla N° 4 - Anexo V de la Convocatoria

N° | Paisde destino | Nimero | Duracion Dietas de manutencion Viaje - Fondos solicitados en base a
de prevista (incluyendo viaje i 2 duracion es costes estimados.
[tabla 1. pais ] persona | por superior a 12 semanas ) (s6losi la duracidn s inferior 0 igual a 12
S participant semanas)
acompa | e
fantes | (nmero de (*1)(*2) VerH.1.1
semanas) Tarifa aplicada | Subvencion total Coste estimado | Total
solicitada por participante
A
SUBTOTAL 0 0 0
participantes
Total subvencion solicitada Total Total
DIETAS VIAE
MANUTENCION
16364 1600
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H.2 SUBVENCION SOLICITADA PARA LA PREPARACION

N©° de participantes Importe unitario Subvencioén total

8 200 1600

Costes de preparacion: Costes de preparacion cultural, pedagégica y linglistica. Se financiara
una cantidad maxima fija de 200 € por persona y se justificara certificando una duracién de la
formacion minima de 40 horas por participante.

20 horas | 100€ por participante

40 horas | 200€ por participante

Los acomparfiantes aceptados en los flujos no generaran ningudn tipo de coste en los apartados de
organizacion de la movilidad ni en la preparacion.

Total — Preparacion 1600

H.3 SUBVENCION SOLICITADA PARA LA GESTION Y ORGANIZACION

DE LA MOVILIDAD

N° de participantes Importe unitario Subvencioén total

8 350 2800

PARA VETPRO:
La subvenciéon maxima estara en funcion del nidmero total de personas beneficiarias de la movilidad
quedando establecidos los importes maximos por participante de la siguiente manera:

. No Imppljte por
Movilidad . participante
participantes
®©
Baja 1-25 100
Media 26-100 80
Alta 101-400 60
Muy alta =400 50

PARA IVT/PLM:

La subvencién maxima estard en funciéon del ndmero total de participantes de la movilidad
quedando establecidos los importes maximos por participante de la siguiente manera:

N No Imp«_:)r_te por
Movilidad - participante
participantes
®©
Baja 1-25 350
Media 26-100 280
Alta 101-400 210
Muy alta >400 175

Total — Organizacién de movilidad 2800
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H.4 TOTAL SUBVENCION SOLICITADA

Sume el importe de los puntos H.1, H.2 y H.3 para obtener el importe total de la
subvencion solicitada en esta solicitud.

TOTAL — SUBVENCION SOLICITADA 22384

LISTA DE CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Antes de enviar la solicitud compruebe que cumple las condiciones formales de
elegibilidad que se exponen a continuacion:

o El formulario se ha completado a través de la herramienta informatica Leopass
(http://es.leopass.org) para la convocatoria de 2010 y se han enviado un original y dos copias
en papel -generadas e impresas mediante la herramienta Leopass- por correo certificado a la
siguiente direccion:

Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE)
Programa Sectorial Leonardo da Vinci
C/General Oraa, 55, 1°, 28006 Madrid

o La solicitud se ha presentado exclusivamente por medio del formulario de candidatura
oficial Leonardo da Vinci Movilidad de la convocatoria del afio 2010 en la herramienta
Leopass.

o El formulario no esta cumplimentado a mano (excepto para la declaracién de honor)

o La solicitud se envia a mas tardar el 5 de febrero de 2010 (se comprobara el matasellos de
correos). Debido al riesgo de deterioro del sobre en el transporte, se recomienda sellar con la
fecha en la oficina de correos la primera hoja de la solicitud antes de introducirla en el sobre.

o Asegurese de cumplir el requisito de tamafio minimo para la asociacion, l.e. un minimo de dos
paises (incluyendo el pais del solicitante), incluyendo como minimo un pais de la Unién
Europea.

o La propuesta estéa escrita en castellano.

o No se olvide de firmar la solicitud del formulario de candidatura en papel en la seccion M.
Dicha firma es la original del signatario autorizado por la organizacion solicitante.
Mediante la firma se hace constar que la organizacién candidata no estd en ninguna de las
situaciones detalladas en los criterios de exclusion que figuran en la seccién L y que esta
capacitada para llevar a cabo el proyecto con éxito.

o En caso de no ser un organismo publico® y que la subvencién solicitada superezel importe
de 25.000€, se debe adjuntar una copia de los documentos contables oficiales™ del ultimo
cierre.

! Organismo publico o entidad puablica: Para esta convocatoria, se considera que los centros u

organizaciones del sector de la educacion y formacién cuyos ingresos anuales provienen, en mas de un 50%,
de fuentes publicas de financiaciéon en los dos ultimos afios (sin incluir los fondos de subvencién de la
Comunidad), o que son controlados por organismos publicos o representantes de éstos, también tienen la
suficiente capacidad y estabilidad financiera y administrativa. (punto 3.B.c “Criterios de Seleccion” de la Guia
del PAP 2010, Parte I, Disposiciones Generales).

2 »oficial" significa que las cuentas han sido certificadas por un organismo externo apropiado, y/o publicado,

y/0 aprobado por el érgano con capacidad para ello en cada caso (Junta de Socios en una S.L. Patronato de
una fundacién, érgano de gobierno de una seccion sindical, etc).
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J. ANEXOS
J.1 CARTAS DE COMPROMISO

La inclusion de cartas de compromiso de los socios no representa un criterio de
elegibilidad. No obstante, la aportacion de las cartas de todos los socios (de envio,
de acogida e intermediarios) y muy especialmente de las organizaciones finales
de acogida, constituird un importante criterio de calidad que sera tenido en
cuenta en el proceso de evaluacion de la propuesta.

Los originales de las cartas de compromiso no son obligatorios y se aceptaran
copias y faxes. Si el proyecto esta seleccionado, deberan adjuntar los originales
antes de firmar el convenio.

Aparte de las copias en el papel de las cartas de compromiso, sera

imprescindible adjuntar dos copias de las mismas cartas de compromiso
escaneadas en dos cd-roms iquales.

Las organizaciones asociadas deben facilitar las cartas de compromiso en su
propio papel oficial con membrete.

Las cartas de compromiso no deberan ir escritas a mano.

Para ser valoradas en la evaluacion de la propuesta deberan indicar:
o el titulo de la propuesta
o0 una referencia al programa Leonardo da Vinci
0 una breve descripcion de la funcion del socio
o coherencia con el Compromiso de Calidad de la asociacion.

Y deberan contener:
o la fecha

o la firma de una persona autorizada y el cargo que ocupa en la
organizacion.
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K. PROTECCION DE DATOS

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La solicitud de la subvencion se procesa por via informatica. Todos los datos personales (tales
como nombres, direcciones, CVs, etc) seran procesados segun el Reglamento (EC) No
45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo del 18 de diciembre de 2000 sobre la
proteccion de las personas respecto al tratamiento de datos personales por las instituciones y
organismos comunitarios y la libre circulacion de dichos datos. La informaciéon aportada por
los solicitantes que sea requerida para poder evaluar su solicitud sera procesada Unicamente
para dicho propésito por el departamento responsable del programa en cuestion. A peticién
del solicitante, los datos personales podran enviarse al solicitante para que sean corregidos o
completados. Cualquier pregunta relacionada con esta cuestion debera dirigirse a la Agencia
Nacional a la que se presenta la solicitud. Los beneficiarios podran dirigir sus quejas relativas
al procesamiento de sus datos personales al Supervisor de Proteccion de Datos Europeos en
cualquier momento.

(http://www.edps.europa.eu/00_home.htm).en)

L. DECLARACION DE HONOR

DEBERA FIRMARLA LA PERSONA AUTORIZADA LEGALMENTE PARA CONTRAER COMPROMISOS CONTRACTUALES
EN NOMBRE DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE.

YO, EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITO A LA AGENCIA NACIONAL UNA FINANCIACION PARA MI ORGANIZACION SEGUN SE INDICA EN LA SECCION
PRESUPUESTO DE LA PRESENTE SOLICITUD.

DECLARO QUE:
*  TODA LA INFORMACION QUE CONTIENE ESTA SOLICITUD ES CORRECTA, A MI LEAL SABER Y ENTENDER.
* LA ORGANIZACION A LA CUAL REPRESENTO TIENE LA CAPACIDAD LEGAL ADECUADA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA DE PROPUESTAS.
BIEN
LA ORGANIZACION A LA CUAL REPRESENTO TIENE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y OPERATIVA PARA LLEVAR A CABO LA
ACCION PROPUESTA O EL PROGRAMA DE TRABAJO TAL Y COMO SE PRESENTA.

O BIEN
LA ORGANIZACION A LA CUAL REPRESENTO ESTA CONSIDERADA ORGANISMO O ENTIDAD PUBLICA EN LOS TERMINOS QUE
DEFINE LA CONVOCATORIA Y PUEDE PROBAR ESTE ESTATUS, SI ASI SE REQUIRIESE, ES DECIR: QUE IMPARTE ENSENANZA
Y FORMACION Y
*  BIEN (A) AL MENOS EL 50% DE SUS INGRESOS ANUALES DE LOS DOS ULTIMOS AROS HA PROCEDIDO
DE FONDOS PUBLICOS;
* O BIEN (B) ESTA CONTROLADO POR ORGANISMOS PUBLICOS O SUS REPRESENTANTES.

ESTOY AUTORIZADO POR MI ORGANIZACION A FIRMAR CONTRATOS DE SUBVENCION COMUNITARIOS EN SU NOMBRE.

CERTIFICO QUE:
LA ORGANIZACION QUE REPRESENTO:

* NO SE ENCUENTRA EN ESTADO DE QUIEBRA O DE LIQUIDACION, SUS NEGOCIOS NO SE ENCUENTRAN BAJO
ADMINISTRACION JUDICIAL, NO HA NEGOCIADO UN CONVENIO CON SUS ACREEDORES, NO HA CESADO EN SUS
ACTIVIDADES EMPRESARIALES, NO ESTA SIENDO OBJETO DE UN PROCEDIMIENTO RELATIVO A UNA DE ESTAS
CUESTIONES Y NO SE ENCUENTRA EL CUALQUIER SITUACION ANALOGA COMO RESULTADO DE UN PROCEDIMIENTO
DE LA MISMA NATURALEZA PREVISTO EN LAS LEGISLACIONES Y NORMATIVAS NACIONALES;
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*  NO HA SIDO CONDENADA EN SENTENCIA FIRME CON FUERZA DE “RES JUDICATA” POR CUALQUIER DELITO QUE
AFECTE A SU ETICA PROFESIONAL;

* NO HA SIDO DECLARADA CULPABLE DE FALTA GRAVE POR MALA CONDUCTA PROFESIONAL QUE PUEDA SER
PROBADA DE ALGUNA MANERA POR LA AGENCIA NACIONAL;

*  HA CUMPLIDO CON LAS OBLIGACIONES RELATIVAS AL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL O
AL PAGO DE IMPUESTOS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES DEL PAIS EN EL QUE ESTA
ESTABLECIDA, Y CON LAS DEL PAIS DONDE SE VA A EJECUTAR EL CONTRATO;

*  NO HA SIDO OBJETO DE UNA SENTENCIA FIRME CON EFECTO DE “RES JUDICATA” POR FRAUDE, CORRUPCION,
PARTICIPACION EN ORGANIZACION CRIMINAL O CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ILICITA QUE SEA PERJUDICIAL PARA
LOS INTERESES FINANCIEROS DE LAS COMUNIDADES;

*  ACTUALMENTE NO ES OBJETO DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS A LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 96(1) DEL
REGLAMENTO FINANCIERO (REGLAMENTO DEL CONSEJO 1605/2002 DE 25 DE JUNIO DE 2002) v EL
ReGLAMENTO (CE, EURATOM) 2342/2002 DE LA COMISION, DE 23 DE DICIEMBRE DE 2002, SOBRE
NORMAS DE DESARROLLO DEL REGLAMENTO (CE, EURATOM) 1605/2002 pDEL CONSEJO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO FINANCIERO APLICABLE AL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,
Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES.

RECONOZCO QUE:
LA ORGANIZACION A LA CUAL REPRESENTO NO SERA FINANCIADA S| ESTA SE ENCUENTRA, DURANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DE LA SUBVENCION, EN CONTRADICCION CON ALGUNA DE LAS DECLARACIONES ARRIBA ESTABLECIDAS, O
EN LAS SIGUIENTES SITUACIONES:
*  SUJETA A UN CONFLICTO DE INTERESES (POR MOTIVOS FAMILIARES, PERSONALES O POLITICOS O POR
INTERESES NACIONALES, ECONOMICOS O DE CUALQUIER OTRA INDOLE COMPARTIDOS CON UNA ORGANIZACION
O UN INDIVIDUO DIRECTA O INDIRECTAMENTE IMPLICADO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA
SUBVENCION);
*  CULPABLE DE HABER INCURRIDO EN FALSAS DECLARACIONES AL FACILITAR LA INFORMACION EXIGIDA POR LA
AGENCIA NACIONAL ESPANOLA COMO CONDICION PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMENTO DE
CONCESION DE LA SUBVENCION O DE NO HABER FACILITADO DICHA INFORMACION.

EN CASO DE QUE ESTA SOLICITUD SEA APROBADA, LA AGENCIA NACIONAL TIENE EL DERECHO DE PUBLICAR EL NOMBRE Y
DIRECCION DE ESTA ORGANIZACION, EL MOTIVO DE LA SUBVENCION Y LA CANTIDAD CONCEDIDA, ASI COMO EL
PORCENTAJE DE SUBVENCION.

Reconozco y acepto que la organizacion que represento puede ser objeto de sanciones
administrativas y financieras, en el caso que se demuestre que es culpable de falsas

declaraciones o de incumplimiento de sus obligaciones contraidas en contratos o
procesos de concesion de subvenciones previos.

YO, EL ABAJO FIRMANTE, CERTIFICO QUE TODA LA INFORMACION QUE CONTIENE ESTE FORMULARIO DE SOLICITUD ES
CORRECTA, A Ml LEAL SABER Y ENTENDER.

ORGANIZACION SOLICITANTE (NOMBRE LEGAL COMPLETO): IES VALLE INCLAN

LUGAR: FECHA:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SIGNATARIO:
DIRECTOR SANCHEZ FERRERA FRANCISCO

CARrRGO: DIRECTOR

FIRMA:

DNI DEL SIGNATARIO:

SELLO DE LA ORGANIZACION.
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